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1. Общие положения

1.1. Исполнительный директор Республиканского отраслевого объединения работодателей «Союз строителей Республики Башкортостан» (далее – Объединение работодателей) является исполнительным органом Объединения работодателей к компетенции которого относится руководство текущей деятельностью Объединения работодателей, в порядке установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Положением, а также любые вопросы хозяйственной и иной деятельности Объединения работодателей, не относящиеся к компетенции Съезда Объединения работодателей и Правления Объединения работодателей.

1.2. Исполнительный директор Объединения работодателей назначается на должность Правлением Объединения работодателей сроком на 2 (два) года, по истечении которого он может быть назначен на новый срок.

2. Полномочия исполнительного директора Объединения работодателей
Исполнительный директор Ассоциации:

2.1. организует работу Дирекции Объединения работодателей с членами Объединения работодателей по реализации решений Съезда Объединения работодателей Ассоциации, Правления Объединения работодателей Ассоциации;

2.2. издает приказы и распоряжения по Дирекции Объединения работодателей, при отсутствии Президента Объединения работодателей. Имеет право подписи финансовых документов, при подтверждении полномочий доверенностью, оформленной в порядке, предусмотренном действующим законодательством.


Президент Объединения работодателей считается отсутствующим, если он не может исполнять обязанности по состоянию здоровья, либо вследствие нахождения в отпуске, длительной командировке. Решение о возложении исполнения обязанностей Президента Объединения работодателей (не относящихся к компетенции Съезда Объединения работодателей и Правления Объединения работодателей) на исполнительного директора Объединения работодателей оформляется распоряжением;

2.3. осуществляет исполнение сметы доходов и  сметы расходов Объединения работодателей и представляет Правлению Объединения работодателей отчет;

2.5.  осуществляет прием и увольнение штатных работников Дирекции Объединения работодателей, по согласованию с Президентом Объединения работодателей, утверждающего штатное расписание Дирекции Объединения работодателей; 
2.6. поощряет штатных работников Дирекции Объединения работодателей за активную работу, налагает на них взыскания, по согласованию с Президентом Объединения работодателей, в порядке, установленном законодательством РФ; 
2.7. обеспечивает ведение бухгалтерского учета и финансовой отчетности Объединения работодателей,  несет ответственность за ее достоверность;

2.8. согласовывает заключение контрактов и трудовых договоров с работниками Объединения работодателей, а так же их должностные инструкции;

2.9. участвует от имени Объединения работодателей в разработке и обсуждении проектов федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, государственных программ, затрагивающих вопросы строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства, а также направляет в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления заключения о результатах проводимых Объединением работодателей независимых экспертиз проектов нормативных правовых актов;

2.10.  участвует от имени Объединения работодателей в разработке и реализации федеральных, региональных и местных программ и проектов социально-экономического развития, инвестиционных проектов; 

2.11. запрашивает от имени Объединения работодателей в органах государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской Федерации и органах местного самоуправления информацию и получает от этих органов информацию, необходимую для выполнения Объединением работодателей возложенных на него федеральными законами функций, в установленном федеральными законами порядке;

2.12. обеспечивает выполнение решений Правления Объединения работодателей, не менее 1/10 членов Объединения работодателей о созыве Съезда Объединения работодателей, решения Президента Объединения работодателей о созыве Правления Объединения работодателей;

2.13.  принимает решения о размещении информации на сайте Объединения работодателей;

2.14.  осуществляет прием документов, направленных в Объединение работодателей, принимает по этим документам решения в пределах своих полномочий, либо вносит проекты решений по этим документам на рассмотрение иных органов Объединения работодателей;

2.15.  обеспечивает соблюдение сроков и процедур рассмотрения заявлений, обращений и жалоб, поступивших в адрес Объединения работодателей;

2.16. принимает меры по устранению нарушений, выявленных проверяющими органами за деятельностью Объединения работодателей;

2.17. отчитывается перед Съездом Объединения работодателей и Правлением Объединения работодателей;
2.18. организует участие членов Объединения работодателей во Всероссийских и Республиканских конкурсах, а также Республиканских соревнованиях;

2.19. обеспечивает своевременное оформление и представление наградных материалов на работников предприятий - членов Объединения работодателей.
2.3. Исполнительный директор Объединения работодателей вправе присутствовать на заседаниях Правления Объединения работодателей с правом совещательного голоса.

2.4. По требованию Правления Объединения работодателей исполнительный  директор Объединения работодателей обязан предоставить актуальную информацию о деятельности Дирекции Объединения работодателей в объеме и по форме, запрошенной Правлением Объединения работодателей.

2.5. Исполнительный директор Объединения работодателей не вправе:

2.5.1. являться членом органов управления членов Объединения работодателей, их дочерних и зависимых обществ, являться работником, состоящим в штате указанных организаций;

2.5.2. приобретать ценные бумаги, эмитентами которых или должниками по которым являются члены Объединения работодателей, их дочерние и зависимые общества;

2.5.3. заключать с членами Объединения работодателей, их дочерними и зависимыми обществами любые договоры имущественного страхования, кредитные договоры, соглашения о поручительстве. 

3. Заключительное положение
Настоящее Положение, изменения и дополнение в него, вступают в силу с момента утверждения их Правлением Объединения работодателей. 
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