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РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ОТРАСЛЕВОЕ

 ОБЪЕДИНЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

«СОЮЗ СТРОИТЕЛЕЙ РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН»

____________________________________________________________________

ПРАВЛЕНИЕ

г.Уфа                                                                                         05 апреля 2012 года           

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  №1

Об итогах выполнения Отраслевого тарифного соглашения за 2011 год
 и задачах на 2012 год

Заслушав отчетный доклад Президента Республиканского отраслевого объединения работодателей «Союз строителей Республики Башкортостан» Мамлеева Р.Ф. «Об итогах выполнения Отраслевого тарифного соглашения за 2011 год», расширенное Правление отмечает, что за отчетный период объединением работодателей выполнена определенная работа:


Организациями Союза строителей в 2011 году выполнение работ по генподряду составило – 38,4 млрд.руб. (или 106,4% к уровню 2010 года), из них собственными силами – 24,7 млрд.руб. (или 107,7% к 2010 г.), ввод жилья – 233,6 тыс.кв.метров (или 121% к уровню 2010 г.). Прибыль увеличилась до 1 млрд.227 млн.рублей (или на 95%), рентабельность составила 5,7% (против 5,1% за 2010 год).


Улучшение основных консолидированных показателей работы предприятий и организаций «Союза строителей Республики Башкортостан» наглядно свидетельствует о незначительном, но все же улучшении дел в строительной отрасли. Это положительно отразилось на важнейших показателях Отраслевого тарифного соглашения.

На основании анализа отчетов предприятий по выполнению ОТС установлено: из общего количества обязательств работодателей (127 обязательств) работодателями выполнено 100 пунктов (или 78,7%), выполнено частично, или в неполном объеме 27 пунктов (21,3%). Выполнение обязательств по итогам 2010 года составило 98 пунктов из 132 (или 74,2%).


Большое количество частично или не полностью выполненных обязательств работодателей объясняется сложным экономическим положением предприятий.
Проблемы, связанные с недостаточными объемами строительных работ, неплатежами за выполненные работы приводят к тому, что многими членами Союза строителей не выполняются обязательства IV  раздела Отраслевого тарифного соглашения – «оплата труда», в котором из 24 обязательств выполняется только 16 и частично 8.


Это, прежде всего невыполнение статей 4.8, 4,12 и 4,17 о ежеквартальной индексации тарифа 1-го разряда рабочих основных профессий и повышение заработной платы не менее предусмотренного нормативам (не выполняется 72 предприятиями). Аналогичное положение с частичным выполнением социальных показателей (содержание объектов социальной сферы, строительство и приобретение жилья, оплата за содержание детей в детских дошкольных учреждениях (ст.2.24), разработка программы по обеспечению жильем (ст.2.29), организация и проведение: летний отдых и оздоровление детей, летнюю и зимнюю спартакиаду, средства на питание (9.1, 9.2).


Дирекция провела совместно с Госстроем РБ и Профсоюзом строителей РБ значительную работу по проведению Республиканского конкурса профессионального мастерства в 4-х номинациях: «Лучший каменщик», «Лучший штукатур», «Лучший плиточник» и «Лучший маляр» строительного комплекса РБ. Победители, призеры и участники награждены ценными призами.


Достойно оценен вклад работников наших предприятий при праздновании профессиональных дней: «День строителя» и «День работников дорожного хозяйства». Вручены государственные награды 73 лучшим передовым работникам.


Вместе с тем в работе Дирекции Союза строителей РБ имеется и ряд недостатков, в том числе:

- примерно 50% предприятий не представили информацию о выполнении 127 обязательств работодателей, предусмотренных Отраслевым тарифным соглашением;

- не обеспечена в полном объеме ежеквартальная информация о выполнении Постановления Правительства РБ от 30 мая 2011 года №184 «О мероприятиях по повышению уровня заработной платы работников организаций Союза строителей РБ на 2011-2015 г.г»;
- низкий уровень участия предприятий – членов Союза строителей РБ в Республиканских и Всероссийском конкурсах по итогам работы за 2011 год.

Главными задачами Союза строителей РБ на 2012 год являются:

- выполнение Республиканского заказа по строительству объектов РАИП, наращивать объемы жилищного строительства;

- повышение качества строительно-монтажных работ на основе проведения семинаров по внедрению ИСО 9001-2008, постоянного повышения квалификации рабочих и специалистов;

- максимальное обеспечение выполнения обязательств работодателей, в первую очередь повышение производительности труда и заработной платы;

- не допущение случаев нанесения вреда здоровью и имуществу.



 На основании вышеизложенного, в соответствии с пунктом 10.6.14 Устава РООР «Союз строителей РБ», расширенное Правление
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отчетный доклад «Об итогах выполнения Отраслевого тарифного соглашения за 2011 год и задачах на 2012 год» работодателями Союза строителей РБ - утвердить.

2. Обязать руководителей организаций – членов РООР «Союз строителей РБ» обеспечить: 

- строгое выполнение обязательств в соответствии с Отраслевым тарифным соглашением;

- своевременную уплату членских взносов;

- усиление контроля за соблюдением охраны труда.

3. Контроль за выполнением данного решения возложить на исполнительного директора РООР «Союз строителей РБ» Коротуна В.И.
Председатель Правления                                                          Р.Ф. Мамлеев

