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РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ОТРАСЛЕВОЕ

 ОБЪЕДИНЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

«СОЮЗ СТРОИТЕЛЕЙ РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН»

____________________________________________________________________

ПРАВЛЕНИЕ

г.Уфа                                                                                         05 апреля 2012 года           

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  №2
Об утверждении изменений и дополнений в Отраслевое тарифное соглашение на 2011-2013 годы 


Заслушав информацию Коротуна В.И. – исполнительного директора РООР «Союз строителей РБ» об изменениях и дополнениях в Отраслевое тарифное соглашение между РОБ профсоюза строителей России, работодателями организаций строительного комплекса, проектно-изыскательских организаций и научно-изыскательских организаций, и научно-исследовательских институтов, Государственным комитетом РБ по строительству и архитектуре на 2011-2013 годы, которые выносятся на рассмотрение и утверждение Республиканской отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в строительном комплексе РБ, расширенное Правление 

ПОСТАНОВИЛО:

Принять и вынести на утверждение Республиканской отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в строительном комплексе РБ следующие изменения и дополнения в Отраслевое тарифное соглашение на 2011-2013 годы: 
-   п.1.3. принять в следующей редакции: 
«Сторонами Соглашения являются:

Работники в лице их представителя – Республиканской организации Башкортостана Профсоюза строителей России (далее Профсоюз);

Работодатели в лице их представителей – Республиканского отраслевого объединения работодателей «Союз строителей Республики Башкортостан» (далее Союз строителей РБ), других некоммерческих организаций-объединений работодателей, присоединившихся к Соглашению в период его действия, работодателей организаций строительного комплекса, проектно-изыскательских организаций и научно-исследовательских институтов;
Орган исполнительной власти – Государственный комитет Республики Башкортостан по строительству и архитектуре.
-   п.1.4 абз.1 - дополнить и принять в следующей редакции:
«Соглашение является правовым актом, устанавливающим общие условия и обязательства сторон в сфере труда, социальные гарантии и льготы работников организаций строительства и промышленности строительных материалов, научно-исследовательских, изыскательских, проектных и технологических институтов строительного комплекса Республики Башкортостан и распространяется на работодателей и работников, принятых на условиях найма в организации строительного комплекса, в том числе входящие в холдинговые компании, являющиеся членами Союза строителей РБ и других некоммерческих организаций - объединений работодателей, присоединившихся к Соглашению в период его действия, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, которые уполномочили представителей сторон на его заключение либо присоединились к Соглашению после его заключения, а также на выборных и штатных работников профсоюзных организаций всех уровней». 
-   п.2.7 - дополнить и принять в следующей редакции:
«Осуществляет контроль за применением всеми организациями на территории Республики Башкортостан технических регламентов, федеральных и республиканских нормативов, в том числе методики определения стоимости строительной продукции на территории Российской Федерации и МДС 81-35.2004, государственных стандартов, норм и правил в области архитектуры, градостроительства, строительства, специальных строительных работ, промышленности строительных материалов, направленных на безопасность труда и сохранение здоровья граждан, надежность и долговечность зданий и сооружений, охрану окружающей среды, а также принимает участие в их разработке в пределах своей компетенции». 
-   п.2.9- оставить в действующей редакции.
-   дополнить текст Соглашения пунктом 2.22.1 в следующей редакции:

«Работодатели вправе ежеквартально вносить в Госстрой РБ обоснованные предложения об изменении индексов сметной стоимости при строительстве, реконструкции, ремонте объектов производственного и непроизводственного назначения, которые должны быть рассмотрены в установленном порядке».
-   п.2.29 – принять в следующей редакции:
«Предпринимают меры по разработке мероприятий по обеспечению жилой площадью работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, и осуществляют их реализацию в пределах имеющихся средств.
-   п.3.19 – исключить.
-   п.4.4 – оставить в действующей редакции.
-   п.4.6 – принять в следующей редакции:
«Ежеквартально доводит до сведения глав администраций муниципальных районов и городских округов, государственных заказчиков, застройщиков, РООР «Союз строителей РБ» и РОБ Профсоюза строителей России, межотраслевые соотношения и размеры тарифных ставок первого разряда (окладов) рабочих основных профессий в строительстве, устанавливаемые Республиканкой трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений по соответствующим видам экономической деятельности, и месячный нормативный фонд оплаты труда рабочих 4-го разряда в среднеотраслевых условиях для расчетов договорных цен для обязательного применения всеми организациями, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности».
-   п.4.15 – исключить.
-   п.4.16 – исключить.
-   п.4.26 – принять в следующей редакции: 

«Сроки выплаты заработной платы работникам устанавливать коллективным договором»
-   п.4.28 – исключить.
-   п.4.29 – принять в следующей редакции:
«Каждый день приостановки работником работы ввиду задержки выплаты ему заработной платы на срок более 15 дней оплачивается работодателем в размере не менее средней заработной платы работника». 
-   п.4.30 – принять в следующей редакции:
« Выплачивать работникам выходные пособия при увольнении в размере не менее среднемесячного заработка в случаях, установленных федеральным законом и коллективным договором».
-   п. 6.4 – принять в следующей редакции:
«Обеспечивают соблюдение договоров с учреждениями профессионального образования по подготовке рабочих мест для выпускников».
-   п.7.2 – принять в следующей редакции:
«Предпринимают меры к трудоустройству женщин, подлежащих высвобождению (на крупных и средних предприятиях)».
-   п.7.6 – принять в следующей редакции:
«Устанавливают для женщин, имеющих детей, по их письменному заявлению, сокращенную рабочую неделю без уменьшения заработной платы, оговорив в коллективном договоре возраст ребенка».
-   п.8.7 – исключить.
-   п.9.2 – исключить.
-   п.9.11 – принять в следующей редакции:
«Предусматривают в коллективных договорах порядок и условия предоставления работникам:

- компенсации расходов на питание, лечение, включая протезирование зубов;

- путёвок в детские оздоровительные учреждения, а также на санаторно-курортное лечение работников;

- кредитов на приобретение жилой площади, нуждающимся в улучшении жилищных условий.

- частичной или полной оплаты за содержание детей в детских дошкольных учреждениях, жилья, включая оплату за пользование общежитиями, и коммунальных услуг,

- единовременной материальной помощи, в связи с уходом на пенсию при стаже работы в отрасли:

до 10 лет – не менее месячного заработка, от 10 до 15 - не менее 2 месячного,

от 15 до 20 - не менее 3 месячного, от 20 до 25 - не менее 4 месячного, от 25 до

30 лет - не менее 5 месячного, свыше 30 - не менее 6 месячного заработка».
-   п.9.12 – исключить.
-   п.10.13 - принять в следующей редакции: 
«Информацию, необходимую для осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением коллективного договора, предоставляют Профсоюзу в течение двух недель после получения соответствующего письменного запроса.

Информируют Работников (профсоюзный комитет) об итогах производственно- хозяйственной деятельности, финансово - экономическом состоянии организации и ее подразделений, расходовании материальных ресурсов, включая фонд оплаты труда, (не реже, чем один раз в год в 1-м полугодии после сдачи годового отчета».
Председатель Правления                                                          Р.Ф. Мамлеев

