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РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ОТРАСЛЕВОЕ 
ОБЪЕДИНЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

«СОЮЗ СТРОИТЕЛЕЙ РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН»

________________________________________________________________________________

ПРАВЛЕНИЕ

г.Уфа                                                                                                            Дирекция
                                                                                                                      23 марта 2012 года
                                                                                                                     Дом Профсоюзов

ПРОТОКОЛ №11
Председательствовал: Р.Ф.Мамлеев -  председатель Правления РООР «Союз строителей РБ»

Присутствовали члены Правления: 

Х.А.Бикмухаметов,

Н.А.Гавва, 

Ф.Ф.Гареев,
Г.М.Касьянов, 

Р.Ф.Мамлеев,
В.А.Мансуров (по доверенности Резин А.А. – главный инженер ООО «Группа компаний «СУ-10»), 

Р.С.Нугуманов,

Р.Н.Саубанов.
Отсутствовали члены Правления:
В.П.Абрамчук – командировка.
К.А.Мансуров – командировка.  
В.Н.Устенко – командировка.

Приглашенные: 
Абдрахимов Р.Р. - директор МУП «СК ГО г.Уфа» (по доверенности Хабибуллтн С.С. – зам.директора);

Ахмадуллин М.Ф. - генеральный директор ООО тр. «Башгражданстрой» (по доверенности  Простова Л.А. – начальник планово-экономического отдела);
Бабицкая А.И. - начальник отдела информации и общественных связей НП СРОР «Союз строителей РБ»;

Бондаренко Б.А. - генеральный директор СРОР НПР «Башстрой ТЭК»;
Валеев А.М. – фотограф;

Васильев В.В. - зам.генерального директора НП СРОР «Союз строителей РБ»;

Вахитов Р.Р. - генеральный директор ОАО «Башсантехмонтаж» (по доверенности Бесцепная О.Б. – начальник отдела кадров);
Вершинин А.А. - генеральный директор ООО «Генподрядный строительный трест №3»;
Гайсин Х.М. - генеральный директор ООО «Акрополь»;
Гареев А.А. - директор ООО «Бирскстрой»;
Долгих В.Ф. - генеральный директор ОАО «Уфимский ЖБЗ № 2»;
Ивлев Л.А. - генеральный директор ОАО УМУ «Промвентиляция»;
Кабиров М.Ф. - начальник юридического отдела НП СРОР «Союз строителей РБ;
Коротун В.И. – исполнительный директор РООР «Союз строителей РБ»;

Кулаков И.А. - председатель ПК «Поиск»;

Мансуров М.Р. - директор ООО «Теплоизоляция-1»;

Назмиев А.З. - генеральный директор ОАО «Интеграл» (по доверенности Нуртдинова Г.Р. – помощник генерального директора);
Хайбуллин Р.М. - директор ООО «Железобетонный завод №1» (по доверенности Вагина В.В. – зам.директора по экономике);
Ходжаева Р.Б. - Президент НП СРО «Межрегиональный строительный союз» (по доверенности Батыршин С.Н.);

Шаяхметов Р.Г. – зам.директора ООО «Енер-холдинг».
Секретарь: М.Ф.Кабиров – начальник юридического отдела.

Открытие расширенного Правления:

СЛУШАЛИ: Председательствующего расширенного Правления Мамлеева Р.Ф., который сообщил, что из 11 членов Правления и 36 приглашенных членов Союза строителей РБ на расширенном Правлении принимают участие соответственно 8 (73%) членов Правления и 20 (56%) членов Союза строителей РБ. Правление правомочно, т.к. в нем принимает участие более половины членов Правления (п.п. 10.3, 10.5 Устава РООР «Союз строителей РБ»).

Председательствующий объявил  расширенное Правление открытым.

Рассмотрели: Повестку дня

1. Об итогах выполнения Отраслевого тарифного соглашения за 2011 год и задачах на 2012 год.   
2. Об утверждении изменений и дополнений в Отраслевое тарифное       соглашение на 2011-2013 годы.

Приняли решение:

По первому вопросу повестки дня: Выступил Мамлеева Р.Ф. - Президент Республиканского отраслевого объединения работодателей «Союз строителей Республики Башкортостан» с докладом «Об итогах выполнения Отраслевого тарифного соглашения за 2011 год», с тем, что за отчетный период объединением работодателей выполнена определенная работа:


Организациями Союза строителей в 2011 году выполнение работ по генподряду составило – 38,4 млрд.руб. (или 106,4% к уровню 2010 года), из них собственными силами – 24,7 млрд.руб. (или 107,7% к 2010 г.), ввод жилья – 233,6 тыс.кв.метров (или 121% к уровню 2010 г.). Прибыль увеличилась до 1 млрд.227 млн.рублей (или на 95%), рентабельность составила 5,7% (против 5,1% за 2010 год).


Улучшение основных консолидированных показателей работы предприятий и организаций «Союза строителей Республики Башкортостан» наглядно свидетельствует о незначительном, но все же улучшении дел в строительной отрасли. Это положительно отразилось на важнейших показателях Отраслевого тарифного соглашения. Так, например, среднемесячная зарплата на одного работающего составила 21,0 т. рублей, с увеличением к уровню 2010 года на 18,5% (Для справки: среднемесячная зарплата на одного работающего в строительстве в РБ за 2011 год составила 18,5 тыс. руб. Согласно постановлению Правительства РБ от 30 мая 2011 года  № 184 «О мероприятиях по повышению уровня заработной платы работников организаций Республики Башкортостан на 2011-2015 годы индексация зарплаты в 2011 году должна была составить 14,6%, на предприятиях и организациях Союза строителей она составила – 18,5%), размер месячной тарифной ставки рабочего 1 разряда увеличился с 4242 руб. до 5101 рубля или на 20,3%. Однако, несмотря на значительный рост месячной тарифной ставки рабочего 1 разряда и средней заработной платы работников в строительстве, в целом по Союзу строителей РБ число предприятий у которых эти показатели ниже норматива остается значительным: норматив тарифной ставки I разряда не выполняется на 32.2% предприятий, норматив заработной платы – на 58,3% предприятий.


На основании анализа отчетов предприятий по выполнению ОТС установлено: из общего количества обязательств работодателей (127 обязательств) работодателями выполнено 100 пунктов (или 78,7%), выполнено частично, или в неполном объеме 27 пунктов (21,3%). Выполнение обязательств по итогам 2010 года составило 98 пунктов из 132 (или 74,2%).


Большое количество частично или не полностью выполненных обязательств работодателей объясняется сложным экономическим положением наших предприятий: по итогам работы в 2011 году 62,2% предприятий находилось в кризисном финансовом состоянии. Ситуация осложняется большим объемом неплатежей за выполненные  работы, который по итогам 2011 года оставил 4,7 млрд.рублей, увеличились по отношению к уровню 2010 года (4,2 млрд.руб.) на 12%. По данным Минфина РБ, кредиторская задолженность по объектам капитального строительства, финансируемым в рамках РАИП по состоянию на 1 января 2012 г. составила 278 млн.руб. (по состоянию на 1 января 2011 г. – 308 млн.руб.), из них за работы, выполненные в 2011 году – 74 млн.руб., в период до 2011 года – 204 млн.рублей.


Проблемы, связанные с недостаточными объемами строительных работ, неплатежами за выполненные работы приводят к тому, что многими членами Союза строителей не выполняются обязательства IV  раздела Отраслевого тарифного соглашения – «оплата труда», в котором из 24 обязательств выполняется только 16 и частично 8.


Это, прежде всего невыполнение статей 4.8, 4,12 и 4,17 о ежеквартальной индексации тарифа 1-го разряда рабочих основных профессий и повышение заработной платы не менее предусмотренного нормативам (не выполняется 72 предприятиями, в том числе ООО «Генподрядный строительный трест № 3» (ФОТ 19619,5 факт 14990 руб. или 76,4%), ОАО «Мелеузовская строительная компания» (49,1%), ОАО «Интеграл» (86,6%), ОАО «Промвентиляция» 56,6%), ООО «Строительная фирма № 3» (68,1%), ООО «Стерлитамакстрой» (58,1%), ООО «ЖБЗ-1» (66,7%), ООО СУ-12 «БНЗС» (84%), ООО Фирма «СУ-10» (82%), Дочерние общество ОАО «Стронег» (72-80%), ОАО «СК Трест № 21» (84%), ОАО «Башсантехмонтаж» (79%) и другие.


Аналогичное положение с частичным выполнением социальных показателей (содержание объектов социальной сферы, строительство и приобретение жилья, оплата за содержание детей в детских дошкольных учреждениях (ст.2.24), разработка программы по обеспечению жильем (ст.2.29), организация и проведение: летний отдых и оздоровление детей, летнюю и зимнюю спартакиаду, средства на питание (9.1, 9.2).


Имеется по ряду предприятий невыполнение обязательств по своевременному перечислению страховых взносов в Пенсионный Фонд (ст.9,6) и в Реском Профсоюза РБ (ст.10.8).


Продолжаются факты неудовлетворительной организации труда на рабочих местах объектах Партнерства, что приводит к несчастным случаям, к значительным потерям дней нетрудоспособности.


Дирекция провела совместно с Госстроем РБ и Профсоюзом строителей РБ значительную работу по проведению Республиканского конкурса профессионального мастерства в 4-х номинациях: «Лучший каменщик», «Лучший штукатур», «Лучший плиточник» и «Лучший маляр» строительного комплекса РБ. Победители, призеры и участники награждены ценными призами.


Достойно оценен вклад работников наших предприятий при праздновании профессиональных дней: «День строителя» и «День работников дорожного хозяйства». Вручены государственные награды  73 лучшим передовым работникам.


Вместе с тем в работе Дирекции Союза строителей РБ имеется и ряд недостатков, в том числе:

- примерно 50% предприятий не представили информацию о выполнении 127 обязательств работодателей, предусмотренных Отраслевым тарифным соглашением;

- не обеспечена в полном объеме ежеквартальная информация о выполнении Постановления Правительства РБ от 30 мая 2011 года №184 «О мероприятиях по повышению уровня заработной платы работников организаций Союза строителей РБ на 2011-2015 г.г»;

- низкий уровень участия предприятий – членов Союза строителей РБ в Республиканских и Всероссийском конкурсах по итогам работы за 2011 год.

Необходимо отметить, что многие руководители на совещаниях ставят те проблемы, решения по которым не найдено до сих пор.

Они многократно поднимались и на коллегиях Госстроя РБ, в том числе:

- Восстановить индексирование изменения сметной стоимости СМР и заработной платы, в связи с ростом цен материалов, ГСМ, электроэнергии, газа и др.(направлены в Госстрой ведомости затрат сметной и фактической стоимости по 4 объектам);

- Добиться включения всех затрат в Сводные сметные расчеты объектов РАИП в полном соответствии с Методическим указанием МДС 81-35-2004 и в первую очередь страхование и другие;

- Обратиться в Министерство экономического развития РБ о внесении изменений и дополнений в Постановление Правительства от 29 декабря 2009 г. № 493 «Об утверждении порядка формирования начальной (максимальной) цены государственного (муниципального контракта на строительную продукцию» (аналогично Правительства Москвы и некоторых республик);

- Принять новую форму контракта на выполнение строительных и пуско-наладочных работ по объектам государственного (муниципального) заказов;

- Ускорить утверждение новых территориальных расценок, разрабатываемых РЦЦС в РБ в Минрегионразвитии РФ.

- Сократить сроки прохождения административных барьеров, например, закончился 1-й квартал  к разработкам индексов изменения СМР до сих пор не приступили, после разработки необходимо согласование с Минэкономразвития РБ, Минфином РБ, Прокуратурой РБ (до декабря 2011 г. это не требовалось), было одно согласование с Управлением регистрации правовых актов.


Проект решения  РОКа нами  согласован. Необходимо определиться, когда будут вписаны в решение РОК НП СРОР «Межрегиональный строительный союз» (Президент Ходжаева Р.Б.) и СРО НПР «Башстрой ТЭК» (Бондаренко Б.А.). Для регистрации принимаемых изменений и дополнений, вносимых в Отраслевое тарифное соглашение 2011-2015 г.г. в Минтруде РБ необходимо приложить Решение общих собраний обоих СРО, т.к. регистрация по закону проводится объединением работодателей.

Главными задачами Союза строителей РБ на 2012 год являются:

- Выполнение Республиканского заказа по строительству объектов РАИП, наращивать объемы жилищного строительства;

- Повысить качество строительно-монтажных работ на основе проведения семинаров по внедрению ИСО 9001-2008, постоянного повышения квалификации рабочих и специалистов;

- Максимально обеспечить выполнение обязательств работодателей, в первую очередь повышение производительности труда и заработной платы;

- Не допустить ни одного случая нанесения вреда здоровью и имуществу.

Выступил Гайсин Х.М. - генеральный директор ООО «Акрополь»


ООО «Акрополь», в соответствии с обязательствами по Отраслевому тарифному соглашению, продолжает проводить единую согласованную политику в строительстве и социально-экономическом развитии организаций строительного комплекса. 

В рамках обеспечения выполнения заказа РБ в 2011 году выполнены строительно-монтажные работы и введено 7 объектов в эксплуатацию.


Кроме того, выполнены отдельные этапы строительства в 2011 году, которые продолжаются в 2012 году.


Общий объем СМР за 2011 год вырос по сравнению с 2010 годом на 53,8% и составил 474,4 млн.рублей. Несмотря на рост объемов, имеет место отрицательная динамика рентабельности по сравнению с предыдущим годом на 1,3%. 

Для урегулирования отношений между администрацией ООО «Акрополь» и коллективом работников по решению трудовых и социально-экономических вопросов на предприятии действует коллективный договор, по которому интересы работников защищает Совет трудового коллектива. Стороны договора ежегодно отчитываются перед работниками предприятия.


Несмотря на предпринимаемые меры по закреплению кадров на предприятии процент текучести в ООО «Акрополь» остается высоким и составляет 20,7%.


Заработная плата на предприятии выплачивается своевременно, в денежной форме. Задолженности за прошлые периоды не имеется. В целях исполнения мероприятий по повышению уровня заработной платы, с 01 июня 2011 года была проведена индексация тарифных ставок и окладов от 10 до 100%. Среднемесячная оплата труда за 2011 год составила 18 979 рублей, против 16 030 рублей в 2010 году.   


Для того, чтобы в дальнейшем можно было своевременно индексировать оплату труда, а также выполнять все принятые на себя обязательства по трехстороннему Соглашению, и при этом работать рентабельно, строительным организациям необходимы соответствующие объемы работ. Сегодня на рынке строительных услуг господствует ценовой диктат заказчика. Как правило, заказчик сразу объявляет сумму денег, которую он готов отдать за выполнение СМР. В результате расчет локальной сметы превращается в подгонку под заявленную цифру. Заказчика не волнует, что фонд оплаты труда задействованных на выполнение работ строителей будет ниже достигнутого уровня, не говоря уже о темпах роста потребительских цен.


В первую очередь необходимо более тщательно подходить к выбору подрядчика. Необходимо принять различные меры по исключению из процедуры аукционов «недобросовестных» фирм, целью которых является либо заработать на самой процедуре торгов, либо снизить цену контракта. 

Выступил Саубанов Р.Н. – генеральный директор ОАО «СК Трест №21

Заработная плата рабочих основных профессий в стоимости строительства объекта составляет 10-15%. Влияние размера зарплаты на стоимость 1 кв.м жилья незначительное.

Уровень оплаты труда рабочих, включаемый в стоимость строительства, необходимо принимать по решению Республиканской трехсторонней комиссии и индексировать, если не ежеквартально, то хотя бы 2 раза в год. 


Нельзя рассматривать зарплату отдельно от других затрат. По бюджетным объектам стоимость СМР необходимо определять базисно-индексным методом.


В ценообразовании строительства масса проблем, начиная с устаревшей нормативной базы до некорректного определения начальной максимальной цены при проведении аукционов. Это отражается на экономическом состоянии подрядчиков в целом, и на уровне заработной платы рабочих в частности. Понятно, что мы не можем решить все проблемы ценообразования моментально, но индексировать зарплату рабочих необходимо.

Выступил Резин А.А. – главный инженер ООО «Группа компаний «СУ-10»


Причина уменьшения фактической среднемесячной зарплаты на нашем предприятии на 1 рабочего в размере 17 208 рублей против нормативного 19 619,5 рублей в следующем.


На аукционах за объекты ведется «борьба», т.е. снижение стоимости объекта на 10-15% от начальной максимальной цены. Это снижение распределяется пропорционально на все статьи затрат: материалы, механизмы, транспорт, зарплата, накладные расходы, сметная прибыль.


Заказчик требует сдавать объекты с использованием новых и современных материалов. Вид отделки на объектах в основном запроектирован 60-80 годов (клеевая, масляная покраска, нет шпаклевки стен и потолков). Некоторые обязательные технологические процессы вообще не учитываются проектом, выполнять их обязательно, но к оплате заказчик не всегда принимает. Начальная максимальная цена искусственно занижена, хотя и принимают утвержденный индекс. А эти затраты также относятся пропорционально на затраты объекта, включая и зарплату.  
Выступила Вагина В.В. – зам.директора по экономике ООО «Железобетонный завод №1»

ООО ЖБЗ №1 специализируется на производстве и продаже сборных железобетонных и бетонных изделий для промышленного и гражданского строительства. В 2011 году выпущено 160 тыс. кубометров продукции, что на 16% больше, чем по итогам 2010 года. Доля реализации на рынке железобетона по РБ составляет 20%. На рынке свай в республике первое место по объему реализации данной продукции, доля которого в общем объеме реализации – 42%. 


Среднемесячная зарплата в 2011 году составила 14,5 тысяч рублей, выплата которой производится своевременно. На предприятии утвержден коллективный договор на 2011-2013 годы, все социальные гарантии по которому выполняются. 


В данный период у предприятия нет свободных средств для запуск линии «Спанкрит», реализация которого бы позволило увеличить поступления в бюджет, сохранить и создать дополнительные рабочие места, получить дополнительную прибыль, заменить и превысить существующие мощности.
Заслушав отчетный доклад Президента Республиканского отраслевого объединения работодателей «Союз строителей Республики Башкортостан» Мамлеева Р.Ф., а также выступления членов Союза строителей, в соответствии с пунктом 10.6.14 Устава РООР «Союз строителей РБ»,
Правление постановило: 1. Отчетный доклад «Об итогах выполнения Отраслевого тарифного соглашения за 2011 год» работодателями Союза строителей РБ - утвердить.

2. Обязать руководителей организаций – членов РООР «Союз строителей РБ» обеспечить: 

- строгое выполнение обязательств в соответствии с Отраслевым тарифным соглашением;

- своевременную уплату членских взносов;

- усиление контроля за соблюдением охраны труда.

3. Контроль за выполнением данного решения возложить на исполнительного директора РООР «Союз строителей РБ» Коротуна В.И.
Проголосовали: за – 8 чел., против – нет, воздержавшихся – нет.

По второму вопросу повестки дня: Заслушав информацию Коротуна В.И. – исполнительного директора РООР «Союз строителей РБ» об изменениях и дополнениях в Отраслевое тарифное соглашение между РОБ профсоюза строителей России, работодателями организаций строительного комплекса, проектно-изыскательских организаций и научно-изыскательских организаций, и научно-исследовательских институтов, Государственным комитетом РБ по строительству и архитектуре на 2011-2013 годы, которые выносятся на рассмотрение и утверждение Республиканской отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в строительном комплексе РБ, 

Правление постановило: Принять и вынести на утверждение Республиканской отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в строительном комплексе РБ следующие изменения и дополнения в Отраслевое тарифное соглашение на 2011-2013 годы: 
-   п.1.3. принять в следующей редакции: 
«Сторонами Соглашения являются:

Работники в лице их представителя – Республиканской организации Башкортостана Профсоюза строителей России (далее Профсоюз);

Работодатели в лице их представителей – Республиканского отраслевого объединения работодателей «Союз строителей Республики Башкортостан» (далее Союз строителей РБ), других некоммерческих организаций-объединений работодателей, присоединившихся к Соглашению в период его действия, работодателей организаций строительного комплекса, проектно-изыскательских организаций и научно-исследовательских институтов;
Орган исполнительной власти – Государственный комитет Республики Башкортостан по строительству и архитектуре.
-   п.1.4 абз.1 - дополнить и принять в следующей редакции:
«Соглашение является правовым актом, устанавливающим общие условия и обязательства сторон в сфере труда, социальные гарантии и льготы работников организаций строительства и промышленности строительных материалов, научно-исследовательских, изыскательских, проектных и технологических институтов строительного комплекса Республики Башкортостан и распространяется на работодателей и работников, принятых на условиях найма в организации строительного комплекса, в том числе входящие в холдинговые компании, являющиеся членами Союза строителей РБ и других некоммерческих организаций - объединений работодателей, присоединившихся к Соглашению в период его действия, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, которые уполномочили представителей сторон на его заключение либо присоединились к Соглашению после его заключения, а также на выборных и штатных работников профсоюзных организаций всех уровней». 
-   п.2.7 - дополнить и принять в следующей редакции:
«Осуществляет контроль за применением всеми организациями на территории Республики Башкортостан технических регламентов, федеральных и республиканских нормативов, в том числе методики определения стоимости строительной продукции на территории Российской Федерации и МДС 81-35.2004, государственных стандартов, норм и правил в области архитектуры, градостроительства, строительства, специальных строительных работ, промышленности строительных материалов, направленных на безопасность труда и сохранение здоровья граждан, надежность и долговечность зданий и сооружений, охрану окружающей среды, а также принимает участие в их разработке в пределах своей компетенции». 
-   п.2.9- оставить в действующей редакции.

-   дополнить текст Соглашения пунктом 2.22.1 в следующей редакции:

«Работодатели вправе ежеквартально вносить в Госстрой РБ обоснованные предложения об изменении индексов сметной стоимости при строительстве, реконструкции, ремонте объектов производственного и непроизводственного назначения, которые должны быть рассмотрены в установленном порядке».
-   п.2.29 – принять в следующей редакции:
«Предпринимают меры по разработке мероприятий по обеспечению жилой площадью работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, и осуществляют их реализацию в пределах имеющихся средств.
-   п.3.19 – исключить.
-   п.4.4 – оставить в действующей редакции.

-   п.4.6 – принять в следующей редакции:
«Ежеквартально доводит до сведения глав администраций муниципальных районов и городских округов, государственных заказчиков, застройщиков, РООР «Союз строителей РБ» и РОБ Профсоюза строителей России, межотраслевые соотношения и размеры тарифных ставок первого разряда (окладов) рабочих основных профессий в строительстве, устанавливаемые Республиканкой трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений по соответствующим видам экономической деятельности, и месячный нормативный фонд оплаты труда рабочих 4-го разряда в среднеотраслевых условиях для расчетов договорных цен для обязательного применения всеми организациями, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности».
-   п.4.15 – исключить.
-   п.4.16 – исключить.
-   п.4.26 – принять в следующей редакции: 

«Сроки выплаты заработной платы работникам устанавливать коллективным договором»
-   п.4.28 – исключить.
-   п.4.29 – принять в следующей редакции:
«Каждый день приостановки работником работы ввиду задержки выплаты ему заработной платы на срок более 15 дней оплачивается работодателем в размере не менее средней заработной платы работника». 
-   п.4.30 – принять в следующей редакции:
« Выплачивать работникам выходные пособия при увольнении в размере не менее среднемесячного заработка в случаях, установленных федеральным законом и коллективным договором».
-   п. 6.4 – принять в следующей редакции:
«Обеспечивают соблюдение договоров с учреждениями профессионального образования по подготовке рабочих мест для выпускников».
-   п.7.2 – принять в следующей редакции:
«Предпринимают меры к трудоустройству женщин, подлежащих высвобождению (на крупных и средних предприятиях)».
-   п.7.6 – принять в следующей редакции:
«Устанавливают для женщин, имеющих детей, по их письменному заявлению, сокращенную рабочую неделю без уменьшения заработной платы, оговорив в коллективном договоре возраст ребенка».
-   п.8.7 – исключить.
-   п.9.2 – исключить.
-   п.9.11 – принять в следующей редакции:
«Предусматривают в коллективных договорах порядок и условия предоставления работникам:

- компенсации расходов на питание, лечение, включая протезирование зубов;

- путёвок в детские оздоровительные учреждения, а также на санаторно-курортное лечение работников;

- кредитов на приобретение жилой площади, нуждающимся в улучшении жилищных условий.

- частичной или полной оплаты за содержание детей в детских дошкольных учреждениях, жилья, включая оплату за пользование общежитиями, и коммунальных услуг,

- единовременной материальной помощи, в связи с уходом на пенсию при стаже работы в отрасли:

до 10 лет – не менее месячного заработка, от 10 до 15 - не менее 2 месячного,

от 15 до 20 - не менее 3 месячного, от 20 до 25 - не менее 4 месячного, от 25 до

30 лет - не менее 5 месячного, свыше 30 - не менее 6 месячного заработка».

-   п.9.12 – исключить.
-   п.10.13 - принять в следующей редакции: 
«Информацию, необходимую для осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением коллективного договора, предоставляют Профсоюзу в течение двух недель после получения соответствующего письменного запроса.

Информируют Работников (профсоюзный комитет) об итогах производственно-хозяйственной деятельности, финансово - экономическом состоянии организации и ее подразделений, расходовании материальных ресурсов, включая фонд оплаты труда, (не реже, чем один раз в год в 1-м полугодии после сдачи годового отчета».

Проголосовали: за - 8 чел., против – нет, воздержавшихся – нет.
Заседание расширенного Правления РООР «Союз строителей РБ», в связи с рассмотрением вопросов Повестки дня, объявлено закрытым.

Председатель Правления





  Р.Ф.Мамлеев
Секретарь







            М.Ф.Кабиров
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