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РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ОТРАСЛЕВОЕ

 ОБЪЕДИНЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

«СОЮЗ СТРОИТЕЛЕЙ РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН»

_______________________________________________________________________

РАСШИРЕННОЕ ПРАВЛЕНИЕ

г.Уфа                                                                                         13 сентября 2012 года                                                                                                  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №1

«Итоги выполнения Республиканского и Отраслевого тарифного соглашений за первое полугодие 2012 года».


Заслушав отчет Президента Республиканского отраслевого объединения работодателей «Союз строителей Республики Башкортостан» Мамлеева Р.Ф. «итоги выполнения Республиканского и Отраслевого тарифного соглашений за первое полугодие 2012 года», Правление РООР «Союз строителей РБ» отмечает, что за отчетный период выполнена определенная работа:

По состоянию на 01 июля текущего года членами РООР «Союз строителей РБ» являются 82 организации. 

На долю предприятий малого бизнеса, с численностью работающих до 100 человек, приходится 75% от общего числа организаций. Эти цифры наглядно говорят о том, что ¾ членов РООР «Союз строителей РБ»– это субъекты малого предпринимательства. 

В отчетный период, вся деятельность руководящих органов проходила в соответствии с Федеральными законами от 27 ноября 2002 г. №156-ФЗ «Об объединениях работодателей», от 12 января 1996 г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Уставом и нормативными документами РООР «Союз строителей РБ».

В отчетном периоде было проведено 3 заседания Правления, на которых рассмотрено 13 насущных вопросов. 

Необходимо отметить некоторые положительные моменты в работе работодателей, в вопросах выполнения объемов строительно-монтажных работ, повышения заработной платы.


Обеспечили выполнение постановления Правительства РБ от 30 мая 2011 г. № 184 о повышении заработной платы, так за 1-е полугодие 2012 г. рост составил 16,1% к 1-му полугодие 2011 г.


Однако, несмотря на рост месячной тарифной и фактической заработной платы в целом по Союзу строителей РБ, более 70 предприятий не выполняют эти показатели.


Впервые многие годы по итогам 1-го полугодия не выполняется статья Отраслевого  соглашения п.2.21, в которой предусмотрены обязанности работодателей обеспечить ввод объектов Республиканского заказа.


Так в 2012 году предусмотрен ввод 52 детских садов, в  т.ч. по предприятиям Союза строителей РБ 20, а на половине выполнение СМР составляет от 15 до 30%.

На основании анализа отчетов предприятий по выполнению ОТС установлено: из общего количества обязательств работодателей (122 обязательства) работодателями выполнено 91 пункт, выполнено частично или в неполном объеме – 31 пункт, по Республиканскому Соглашению из 62 пунктов, выполнено 50 пунктов. Большое количество частично или не полностью выполненных обязательств работодателей объясняется сложным экономическим положением наших предприятий: по итогам работы первого полугодия 2012 года около 60% предприятий находилось в кризисном финансовом состоянии. Ситуация осложняется большим объемом неплатежей за выполненные работы, который на 1 июля 2012 года составил 4,5 млрд. руб. Значительной остается и общая санкционированная задолженность бюджета по объектам РАИП: по состоянию на 1 июля 2012 года (по данным Минфина РБ), она составила 255,5 млн. рублей и изменилась незначительно к 1 января 2012 года (339,3 млн. руб.).

Нас особо беспокоит невыполнение многими нашими членами главного раздела IV ОТС – оплата труда.

Это, прежде всего невыполнение статей 4.8 и 4.17 о ежеквартальной индексации тарифа 1-го разряда рабочих основных профессий, по отчетам таких предприятий 47, в т.ч. такие крупные предприятия как ООО «Генподрядный строительный трест №3» (71,1%), ЗАО «Нефтемонтаждиагностика» (70,4%), ОАО «Теплоизоляция» (74%), ООО «Группа компаний СУ-10» (71,1%), ООО трест «Башгражданстрой» (58,2%), СМФ-3 ВНЗМ (73,8%) и другие (норматив 6371 руб.).

Аналогичное невыполнение статей 4.11 и 4.25 о поэтапном повышении средней зарплаты, которое также озвучено в Постановлении Правительства РБ от 30.05.2011 г. в результате фактическая з/плата более 70 предприятий – членов Союза строителей РБ ниже, чем предусмотрено ОТС, т.е. нормативной, устанавливаемой ежеквартально Госстроем РБ, в том числе у таких предприятий: ООО трест «БНПС» (56,8%), ЗАО «Баштепломонтаж» (71,5%), ООО СФ № 3 (78%), «СМФ-3 ВНЗМ» (78,2%), ООО «Ишимбайстройсервис» (67,1%), ООО Фирма «Реконструкция (47,1%) и др. (норматив 20126 руб. 

Аналогичное положение с выполнением социальных показателей особенно с санаторно-курортным лечением, оздоровлением детей и жилищной проблемы (статьи 2.24; 2.29; 9.1; 9.2, 9.11).

Особо заострено внимание на таком важном вопросе, как охрана труда. За первое полугодие 2012 года в результате несчастных случаев на производстве в строительных организациях РБ, погибло 3 человека (за этот же период 2011 года погибли 4 человека), в дорожных организациях – 1 человек. Погибли сотрудники организаций: ООО «Трест БГС», ООО «ЖБЗ-1» г.Стерлитамак, ОАО «Башкиравтодор».  Получили тяжёлые увечья 14 человек, против 8 за этот же период 2011 года. 

Несчастные случаи с тяжелым исходом допущены в организациях Партнёрства: ООО «Железобетонный завод №1 (г.Стерлитамак), ООО «Строймастер», ООО Фирма «Реконструкция», ДО ООО «Управление механизации строительства ОАО СНХРС», ООО «ПМК – Баймак», ООО «Мелеуз ВНЗМ», ОАО «Двигательмонтаж».

Основными причинами травматизма на производстве и профессиональных заболеваний являются: ослабление роли государственного регулирования охраны труда, уменьшение численности служб охраны труда на предприятиях, значительное сокращение финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, устаревшие технологии и крайняя изношенность основных фондов, плохая производственная и трудовая дисциплина, низкий уровень организации производства и профессиональной подготовки работников.

Руководителям организаций необходимо принять меры по повышению уровня квалификации специалистов по охране труда в соответствии с характеристиками должностей.

Подведены итоги соревнования между предприятиями строительной отрасли Республики Башкортостан по итогам 2011 году. Среди подрядных строительных организаций все первые места заняли члены Союза строителей Республики Башкортостан: I   место: ООО «Инвестподряд ДО ОАО «Стронег»; II  место: ЗАО «Стерлитамак-2 ВНЗМ»; III место: ООО «Акрополь» г.Кумертау.

По итогам соревнований в I полугодии текущего года призовые места распределились следующим образом: I   место: ООО «Акрополь» г.Кумертау; II  место: ЗАО «УМФ-1 ВНЗМ»; III место: ООО «УМ ВНЗМ».

Победителями Республиканского конкурса на лучшее предприятие  (приуроченное ко Дню строителя) стали: I   место: ЗАО «УМФ-1 ВНЗМ»; II  место: ЗАО «УМ ВНЗМ»; III место: ОАО МТУ «Кристалл».

В Рейтинг 150 лучших строительных организаций по итогам XVI Всеросийского конкурса за 2011 год вышли: ОАО «АК ВНЗМ», ОАО «Интеграл», ООО «Инвестподряд» ДО ОАО «Стронег». Рейтинг 70 лучших предприятий стройматериалов и стройиндустрии: ООО ЖБЗ-1, г.Стерлитамак.

На 2012 и 2013 годы главными задачами для РООР являются:

- максимальное обеспечение выполнения работодателями обязательств Республиканского и Отраслевого тарифного соглашений;

- инициирование мер по устранению необоснованных административных барьеров в строительстве;

- повышение производительности труда и заработной платы членов РООР;

- улучшение работы по охране труда и принятие мер по укреплению служб охраны труда квалифицированными специалистами ОТ и ТБ;

- неукоснительное выполнение требований страхования в РООР;
- рассмотрение всех спорных вопросов между членами РООР в Третейском суде.

На основании вышеизложенного и руководствуясь пунктом 10.6.23 Устава РООР «Союз строителей РБ», Правление

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отчет «об итогах выполнения Республиканского и Отраслевого тарифного соглашений за первое полугодие 2012 года» принять к сведению.

2. Обязать руководителей организаций – членов РООР «Союз строителей РБ» обеспечить: 

- строгое выполнение обязательств в соответствии с Республиканским и Отраслевым тарифным соглашениями;

- принять меры по повышению производительности труда и повышению заработной платы работников предприятий;

- своевременную уплату членских взносов;

- повышать работу по охране труда и принятие мер по укреплению служб охраны труда и усиление контроля за соблюдением охраны труда.

3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на исполнительного директора РООР «Союз строителей РБ» Коротуна В.И.

Председатель Правления





   Р.Ф.Мамлеев
